
 

Stand 08/2023 

Personalfragebogen                                    Personalnummer___________________ 
(grau hinterlegte Felder sind vom Arbeitgeber auszufüllen) 
Firma/Firmenstempel:  
 
 
 

 

 
 
 

 Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung                       Unbefristet  Befristet  Zweckbefristet 
 Berufsausbildung 
 Geringfügig entlohnte Beschäftigung („Minijob“)  
 Kurzfristige Beschäftigung  

 
Persönliche Angaben 

Familienname / Vorname Geburtsname 

Straße und Hausnummer PLZ, Ort 

Geburtsdatum Geburtsort und Geburtsland 

Geschlecht    weiblich    männlich   divers    unbestimmt   
Staatsangehörigkeit Familienstand 

Elterneigenschaft                                                              
 Nein  Ja; Anzahl der Kinder ________         

 
Geburtsurkunde (Kopien) o.ä. aller Kinder 
einreichen! 
 

Schwerbehinderung                                                               
 Ja   Nein 

 
Schwerbehindertenausweis einreichen! 
 

Nur für Bau (Haupt- u. Nebengewerbe) 
Arbeitnehmernummer bei der Sozialkasse: 
 

Im Baugewerbe beschäftigt seit:  
 

 

 
Beschäftigung 

Eintrittsdatum: Austrittsdatum bei Befristung: 
Beginn der Ausbildung: Voraus. Ende der Ausbildung: 
Betriebsstätte Kostenstelle 
Berufsbezeichnung/Ausgeübte Tätigkeit 
 
Probezeit             Nein   Ja, Dauer der Probezeit___________ 

Höchster Schulabschluss 
 

  ohne Schulabschluss 
  Haupt-/ Volksschulabschluss 
  Mittlere Reife / gleichwertiger Abschluss 
  Abitur / Fachabitur 

 

Höchste Berufsausbildung 
  ohne berufl. Ausbildung 
  Anerkannte Berufsausbildung 
  Meister/Techniker / gleichwertiger 

Fachschulabschluss 
  Bachelor  
  Diplom/Magister/Master/Staatsexamen 
  Promotion 

Status bei Beginn der Beschäftigung: 
 Schüler*in       Arbeitnehmer*in   Beamt*in     Schulabgänger*in   Unternehmer*in 
 Empfänger*in von ALG/Sozialhilfe/Bürgergeld       Rentner*in               AN in Elternzeit  
  Student*in    Wehr-/Zivildienstleistender*in      Sonstiges: 

 
 

Unvollständig ausgefüllte Personalbögen 
können zu Verzögerungen bei der 
Lohnabrechnung führen 
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Arbeitszeit und Befristung 

Wöchentliche Arbeitszeit Stunden: Verteilung der wöchentl. Arbeitszeit (Std.) 
 Mo        Di        Mi        Do        Fr          Sa           So 
Urlaubsanspruch (pro Jahr):  

 Schriftlicher Abschluss des befristeten Arbeitsvertrages am:  
Befristung Arbeitsvertrag zum: 

  befristete Beschäftigung ist für mindestens 2 Monate vorgesehen, mit Aussicht auf   
Weiterbeschäftigung 

 
 
 
Steuer 

Identifikationsnummer Steuerklasse/Faktor Kinderfreibeträge Konfession 

  Hauptbeschäftigung (I-V)    Nebenbeschäftigung (VI) 
 
Pauschale Lohnsteuer bei Minijob: 
  2%   20% 

Bei kurzfristiger Beschäftigung: 
 Pauschale Lohnsteuer   Individuelle Lohnsteuer 

Abwälzung der pauschalen Lohnsteuer an Arbeitnehmer     Ja   Nein 
 
 
 
Sozialversicherung 

Sozialversicherungsnummer/Rentenversicherungsnummer  Gesetzlich versichert 
 privat Krankenversichert 

(Bescheinigung gem. §257 SGB V und  
§10 EStG einreichen!) 

(letzte) Gesetzliche Krankenkasse (Pflichtangabe für alle 
Beschäftigungen und auch für Privatversicherte!) 

 

Minijob  
Befreiung von der Rentenversicherung?   Ja   Nein (Schriftlichen Antrag einreichen!) 
 
Rentner*in 
Einzahlung in die Rentenversicherung?    Nein   Ja (Schriftlichen Antrag einreichen!) 
 

 
 
 
Mehrfachbeschäftigung (Sie sind verpflichtet Angaben über weitere Beschäftigungen anzugeben 
und neu aufgenommene Beschäftigungen bei Ihrem Arbeitgeber anzuzeigen.)  

Üben Sie weitere Beschäftigungen aus?      Nein   Ja, weitere Angaben sind erforderlich: 
Art der Tätigkeit?  Minijob  Kurzfristig beschäftigt   Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung 
  
Angaben zu weiteren Beschäftigungen (ggfls. Zusatzblatt nutzen und Abrechnungen einreichen) 
Zeitraum von:                           bis: Arbeitgeber: 

Vergütung: Wöchentliche Arbeitszeit 
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Entlohnung 

Bezeichnung                  Betrag                      Gültig ab Stundenlohn                                                Gültig ab 

Bezeichnung                  Betrag                      Gültig ab Stundenlohn                                                Gültig ab 

Bezeichnung                  Betrag                      Gültig ab Stundenlohn                                                Gültig ab 

 
Bankdaten 

IBAN 

BIC Kreditinstitut 

 
 
 
Wichtig: Besondere Vereinbarung bei geringfügig Beschäftigungen (Minijobs): 

 Es besteht kein Anspruch auf Sonderzahlungen (wie z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld) 
 

 Es besteht Anspruch auf Sonderzahlungen, und zwar: 
 

Bezeichnung: Betrag:  
 
 

Monat: 
 

Bezeichnung: Betrag:  
 
 

Monat: 
 

Bezeichnung: Betrag:  
 
 

Monat: 
 

 
 
 
Erklärung des Arbeitnehmers: Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich 
verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Änderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschäftigungen (in Bezug 
auf Art, Dauer und Entgelt) unverzüglich mitzuteilen 
 
Dieser Personalbogen ersetzt nicht einen schriftlichen Arbeitsvertrag nach den aktuellen 
Vorschriften des §2 Nachweisgesetzes.  
 
 
 

Datum   Unterschrift Arbeitnehmer*in  Datum  Bei Minderjährigen Unterschrift 
des gesetzlichen Vertreters 

 
 
 

Datum   Unterschrift Arbeitgeber*in     
 
 
 
 
 
 
 


